Naturaleza Creativa

C+D
CREATVDAD Y
DESARROLLO

Frogramas de desarrollo de la actitud creativa el
oensamiento posiivo v la inteligencia emocional
en las organizaciones
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Naturaleza Creativa

La felicidad no es un estado al que se pueda llegar, es una actitud
que se puede aprender.

Y ese aprendizaje... puede ser divertido.

Naturaleza Creativa es una asociacion sin animo de lucro gue nace de la
fusion de tres pasiones: el arte, la educacion v la naturaleza humana.

No es el resultado de una necesidad, sino de una ilusion; es un brindis por
la creatividad, la vida y la felicidad.

Su finalidad es sorprender, emocionar, divertir, liberar, debilitar las defensas
de los representantes del «no se puede» y desarticular las rutinas gue
ploguean la actitud creativa. Se trata de una propuesta alegre v IUdica, gue no
pretende aportar conceptos sino abrir caminos 'y presentar recursos . para
mejorar en el ambito personal, profesional y social.

Su metodologia se basa en la experiencia del proceso creativo vy el
contacto directo con la naturaleza, usando como herramientas la pintura y la
escultura y logrando resultados de nivel artistico.

H arte ofrece nuevas perspectivas, contagia el entusiasmo entre los
participantes, evoca al creador gue hay en cada uno, cura, ensena vy
embelece.

Naturaleza Creativa es una oportunidad, diferente, para intentar ser mas
llore, mas consciente, para ver mas, sentr mas... para ser mas felz y hacer
mas felices a los gue nos rodean.

Se dirige a todos los sectores vy a todas las edades.

Y solo es necesario un requisio:

Intentarlo.
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C+tD

Creatividad v desarrollo

Naturaleza Creativa a través de los programas C+&) pretende ofrecer a

empresas y organizaciones un método diferente para el desarrollo de sus
recursos humanos, altermativa o complemento de la formacion tradicional.

La experiencia drrecta y personal del proceso creatvo a traves de
actividades artisticas permite la transferencia de aprendizajes conductuales y
conceptuales de una forma mucho mas intensa y duradera.

H fin Ultimo de esta propuesta es conseguir ser mas felices, y asli mejorar
en o personal, en lo profesional y en las relaciones con el entormno.

Este objetivo, compatible con otros mas especiiicos, austados a las
necesidades concretas de cada situacion se logra a traves del desarrollo de:

| a actitud creativa

Ampliando el horizonte perceptivo vy la
capacidad de observacion e
identificando blogueos cognitivos, para
mejorar las estrategias personales de
solucion de problemas.

El pensamiento positvo v la
inteligencia emocional

Facilitando el autoconocimiento,
mejorando las expectativas, la
autoestima v las relaciones
Interpersonales.
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, QUE SE CONSIGUE?

A NIVEL INDIVIDUAL:

o Comprender el concepto vy las consecuencias de los diferentes tipos de
BLOQUEOS MENTALES:

PERCEPTVOS: Son obstaculos para percioir claramente cudl es el
problema, para enfocario en su totalidad o aislario de lo irelevante,
para ver relaciones remotas, para investigar 1o obvio mangjando
estereotipos, la saturacion estimular. . .

REDUCEN LA VISION DE LA REALIDAD

COGNITVOS: Son limitaciones derivadas del apego a la logica, de
la excesiva familiaridad con un tema, del menosprecio de la
Imaginacion y de los mecanismos de la intuicion, de los procesos
Inconscientes, de los sentimientos, la disonancia cognitiva. ..
BLOQUEAN LAS IDEAS NOVEDOSAS

EMOCIONALES: Son las inseguridades intermas, el temor a 1o
desconocido, al riesgo, el miedo al ridiculo, los prejuicios propios, la
baja autoestima, la necesidad de control, la critica destructiva, la
Incapacidad de incubacion vy de relajacion mental, la fata de
estimulo, el entusiasmo excesivo |, la incapacidad para diferenciar
realidad vy fantasia. ..

ANULAN LAS APORTACIONES ORIGINALES

SOCIO-AMBIENTALES: Son las imitaciones gue imponen ciertos
patrones, normas, paradigmas y marcos de referencias sociales y
culturales, la tradicion, la resistencia al cambio, los tabules, la
seriedad opuesta a humor v al placer, la necesidad de pertenencia
a gupo, las necesidades del yo, el audtortarismo, la
burocratizacion. ..

DIFICULTAN LAS INNOVACIONES
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Y asl poder:

o ldentificar blogueos personales.

o Desarrolar estrategias y recursos de desinnhibicion,

o Ampliar el horizonte perceptivo v los conceptos de realidad y posibilidad.

o Experimentar formas diferentes de percibir, coservar y analizar una
misma realidad.

o Experimentar la actitud creativa,

o Reducir el estrés,

o ldentificar los estlos conductuales: Asertivo, sSumiso y agresivo.

o Favorecer el desarrollo del potencial personal, profesional y social
mediante la adopcion de una actitud positiva gue active recursos
creativos en los procesos de solucion de problemas.

o Mejorar la gestion emocional,

A NIVEL DE EMPRESA:

o Desarrolar recursos ante situaciones no estructuradas.

o Favorecer el trabajo creativo en equipo.

o Mejorar las relaciones interpersonales.

o Mejorar el clima 'y la comunicacion informal en la organizacion,

o Favorecer la generacion de ideas.

o Incentivar y motivar al personal.

o Proyectar una imagen de excelencia e innovacion (a nivel intermo y
externo)

o Abordar objetivos especificos de una forma completamente diferente,

Y EN TODOS LOS CASOS:

o Disfrutar y divertirse dejando salir al nifio que todos llevamos dentro
o PODER SER MAS FELICES
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., COMO SE DESARROLLA?

Mediante la redizacion de trabajos y/o proyectos creativos,  utlizando
diferentes técnicas artisticas, principaimente de pintura y en menor medida
escultura , performans vy video .

Ya que:

= Dado su carécter proyectivo estas actividades permiten profundizar
en la dinamica psicoldgica tanto a nivel individual como de grupo
(son va clasicas vy numerosas las pruebas psicotécnicas que
emplean la expresion artistica como medio de analisis).

= Al presentarse y desarrdllarse desde un planteamiento altamente
ldico facilitan la participacion vy predisposicion positiva ya que €l
clima de trabajo es en todo momento intencionadamente relajado v
divertido.

Sobre el tipo de actividades y proyectos factibles de ser desarrolados y sin
entrar en detalles, ya que dependen en gran medida de las particularidades de
cada caso, se pueden citar algunas de las muchas posibiidades:

= Pintar un cuadro de gran formato

» Elaborar una escultura

= Montar una exposicion colectiva

= Elaborar una libro/revista grafica

= Realizar un video digital del proceso creativo

= Realizar una coleccion de peqguerios formatos

= Realizar obras de sintesis del entorno inmediato

= Realizar un retrato psicologico

= Pintar una situacion

= Pintar lo esencial

=  Completar obras comenzadas

= Elaborar obras en paraelo

» Redlizar una obra siguiendo indicaciones exclusivamente verbales.
= Realizar un cuadro a ciegas

= Realizar un cuadro en pargja con las manos unidas

= Cuadro automéatico de gran formato de la propia empresa
= Expresion corporativa de arte-total
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Respecto a la metodologia de trabajo, caben sefialar las siguientes
consideraciones de caracter general,

o Eldisero de las actividades se realiza siempre a medida, en funcion de las
caracteristicas del grupo participante y de los objetivos perseguidos.,

o La duracion ¢ptima esta en funcion de los objetivos, pudiendo oscilar entre
adgunas horas para tdleres puntuales a intervenciones mas amplias
repartidas a 1os largo de varios meses o semanas para programas de
entrenamiento y desarrollo de la actitud creativa y el pensamiento positivo.

o En casitodas las actividades desarroladas se combinan las modalidades de
trabajo individual y en grupo.

o £l planteamiento de la actividad sirve al principio de "éxito garantizado” 1o
cual, con independencia de los objetvos perseguidos, aporta a los
participantes una gratificante experiencia de "éxito artistico”, a pesar de sus
mas que probables expectativas negativas. Esto mejora la autoestima vy
puede ser exportable a otros ambitos vitales,

o No existe limitacion en cuanto al ndmero de participantes. En funcion de los
objetivos perseguidos puede ser un pequeno grupo de directivos o todo el
personal de la empresa si se trata, por egemplo, de un proyecto de
desarrolo corporativo,
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JA QUIEN SE DIRIGE?

De modo orientativo, no excluyente, se pueden sefialar cuatro grupos-
destino en funcion de las areas de desarrolo que les afectan de forma méas
especffiica !

ALTOS DIRECTIVOS

o Valor Felicidad y BV (balance vital)
o Toma de decisiones.

o Reduccion de estres.

o Ocio atterativo,

o Autoconocimiento.

MANDOS MEDIOS

o Relaciones interpersonales
o Reduccion de estrés

o Motivacion

GRUPO CORPORATIVO COMPLETO

o Motivacion
o Clima organizacional

o Imagen externa

GRUPO MULTINIVEL

o Areas especiamente implicadas:

o Comunicacion.



